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Digitalisierungskompetenz
im Gesundheitswesen
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MENSCHEN gestalten die Zukunft

Was ist mit Ihren Mitarbeiter:innen?
Gestalten Sie die Zukunft im Gesundheitswesen und zünden Sie den Innovationsturbo für 

Ihre Einrichtungen! Aus eigener Kraft, mit bekannten Gesichtern, zu geringen Kosten in bester 

Qualität, mit Erfahrung und Motivation aus den eigenen Reihen für erfolgreiche digitale 

Transformation in der Medizin.

Qualifizieren Sie Ihr eigene Mitarbeiterschaft und sichern Sie mit der

DIGITALISIERUNGS B O T S C H A F T
die Zukunftsfähigkeit und Innovationskraft Ihres Gesundheitsunternehmens.
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Coaching

Digitalisierungs-
botschafter/in
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COACHING | MITMACHEN | ANWENDEN

• Berufsgruppenspezifische Gruppenarbeiten
• Einrichtungsspezifische Fragen
• Kompetenzevaluation
• Live-Coaching

TEACHING | VORMACHEN | LERNEN

• Umfangreiches Begleitmaterial (Erklärfilme, 
Podcasts, Webinare, Selbsttests uvm.)

• Gruppenarbeiten in Eigenregie
• Selbststudium
• Zertifikate

MENTORING | SELBERMACHEN | VERANKERN

• Austausch in der Community der 
Digitalisierungsbotschafter:innen

• Telefonische Beratung durch Expert:innen „Hotline“
• Optionales Support-Paket: vergünstigt, 

kurzfristig und garantiert

Teaching

Mentoring

Was ist die Digitalisierungsbotschaft?
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Die Akteursgruppen

Management

PflegendeMediziner:innen

IT-Abteilung

Bürger:innen, Versicherte und Patient:innen 

Im Gesundheitswesen arbeiten 
unterschiedlichste Berufsgruppen mit oder 
für Menschen, welche als Bürger, 
Versicherte oder Patienten die Gesamtheit 
einer Gesellschaft widerspiegeln. Für die 
erfolgreiche Digitalisierung im 
Gesundheitswesen ist daher zu beachten:

è Informationsengpass

è Kommunikationsengpass

è Zielengpass

è Wissensengpass

è Kompetenzengpass

Die Rolle der Versicherten und Patient:innen
ändert sich stark, die Akteure aber nicht in 
gleichem Maße. Warum das so ist, was zu tun und 
was dafür zu lernen ist, setzt dokumentiertes Wissen 
und professionelle Didaktik voraus 

è Digitalisierungsbotschaft als 
Ausweg aus den Engpässen? 4
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Grundlagenwissen zu den technischen, 
organisatorischen und rechtlichen 

Rahmenbedingungen, Innovationen, 
Zukunftserwartungen und „best

practices“. 

Module für den Kompetenzaufbau
Kompetenzgrundlagen

Digitalisierungs-
kompetenz

Führungs-
kompetenz

Veränderung
skompetenz

Projekt-
kompetenz

Umfassendes Wissen und Erfahrung zum 
erfolgreichen Management von 

Menschen, Projekten und Veränderungen 
von Personal und Organisation. 

Grundlagenwissen zu IT, Standards, 
Technologien, Standards, Systemen; 

Zusammenhängen von Technik, 
Organisation/Prozess und Recht ist 

Grundvoraussetzung
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10. Woher kommen die Daten?2. Telematikinfrastruktur (TI)

1. Was ist das Ziel? KH der Zukunft

4. Akteure im Gesundheitswesen 12. Rechtliche Grundlagen

15. IT und Technik

6. Digitales Krankenhaus

16. Stand der Digitalisierung

9. Datenschutz

11. Pflegemanagement

8. Patient:innen

3. Normen und Standards

7. Akten I Karten I Apps

14. Internationale Entwicklungen

5. Identitäten und ID-Management 13. Europa

Die Lernreisen

17.Krankenhausmanagement
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Kontaktdaten

eHealth.Business: Projekterfolg im Gesundheitswesen

Kontaktdaten:
digitalisierungsbotschaft@ehealthbusiness.de

+49 30 34 06 09 190

about_ehealth

XING

Linkedin

Am Studio 2a
Technologiepark Adlershof
12489 Berlin
Deutschland
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https://www.xing.com/profile/Marcus_Beck3/cv
https://www.linkedin.com/in/marcus-beck-2808aa93/

